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JUDETUL SUCEAVA
COMUNA TODIRESTI
Nr.3562 din /f). 0¥ 2021

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala comuna Todiresti, judetul Suceava, organizeaza in data de 15.06. 2021, ora

10,00 (proba scrisa) concurs/examen de recrutare pentru o perioada nedeterminata , a doua functii publice de executie
. Consilier, clasa I , grad profesional debutant din cadrul compartimentului Resurse umane , Registratura si
Secretariat , potrivit prevederilor art.Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si conform prevederilor art.
618, alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ .

a)
b)

c)
d)

e)

2
h)

)
J)

k)

Conditii generale de participare la concurs :

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana , scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialiate, de catre medicul de familie, resepctiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice , conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii ,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exeptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condomnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa functia publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs :

Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- nu este cazul ;
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte :

cererea de inscriere adresata conducatorului institutiei;

curiculum vitae, modelul European;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor specializari

o o

si perfectionari;
e. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintelor eliberate de angajator pentru perioada lucrata , care
sa ateste vechimea in munca, si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;




f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medical de familie al candidatului;

g. cazierul judiciar ( poate fi inlocuit cu o declarative pe propria raspundere , dar in nicest caz, candidatul
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pana
la data probei scrise a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire;

h. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acestuia;

Copiile de pe actele mentionate se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs sedepun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul ANFP Bucuresti, pe site-ul Primariei comunei Todiresti, cat si la afisierul sediului Primariei Todiresti,
respectiv, in perioada /0, 05.2021- 3/,05, 2021, orele 16,00 la secretarul comisiei de concurs:

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

-persoana de contact : Tomascu George , avand functia de Administartor public in cadrul
Primariei comunei Todiresti tel.0230539935, email primariatodiresti@yahoo.com
Concursul consta in :

- selectia dosarelor de concurs : in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

- proba scrisa a concursului se va desfasura in data de /-47 05‘-31?! ora 10,00, la sediul Primariei Comunei
Todiresti, din str. Principala, nr. 176, loc. Todiresti, com. Todiresti, jud. Suceava .

- proba interviului va fi stabilita ulterior, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise .

Contestatiile formulate de candidati se pot depune in termen de maxim 24 de ore de la afisarea
rezultatelor.

Durata normal a programului de lucru este de 8 ore pe zi, respective, 40 de ore pe saptamana.

Bibliografie de concurs

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea sustinerii
concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora la data publicirii anuntului privind
organizarea concursului.

Intocmit,
Tomascu George
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JUDETUL SUCEAVA
COMUNA TODIRESTI

TEMATICA /BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a functieipublice de executie de consilierclasa
I gradul profesional debutant — CompartimentulResurseumane,

registratura si secretariat
1.Constitutia Romaniei ;
2.Codul Administrativ ;
3.Legea 53/2003 privind Codul muncii, actualizata
4.HG.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici
5.Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractual si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
modificat prin H.G.1027/2014
6.Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice
7.Legea privind sistem ulunitar de pensii publice
8. Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca si normele
metodologice de aplicare a acesteia ;
S.Legea nr. 273/2006 privindfinantelepublice locale
10.Hotarareprivindnormele de organizaresifunctionare a comisiilor de disciplind
11.Legea 544 / 2001—privind liberal acces la informatiile de interespubilic .
12.Legea nr.76/2002, privindsistemulasigurarilorpentrusomajsistimulareaocupariifortei
de munca ;
13. Legea 202/2002 - privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei .
14.0rdonanta 137/2000—privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
descriminare.
Notd: Invedereapregatiriipentru concurs se voraveainvederetextele de acte normative
invigoare, inclusive republicarile, modificarilesicompletarileacestora .

PRIMAR - MUGUREL BOCA
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JUDETUL SUCEAVA
COMUNA TODIRESTI

BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de consilier
clasa I gradul profesional debutant — Compartimentul Resurse umane,

registratura si secretariat
1.Constitutia Romaniei ;
2.Codul Administrativ ;
3.Legea 53/2003 privind Codul muncii, actualizata
4,HG.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici
5.Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
modificat prin H.G.1027/2014
6.Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale mediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduripublice
7.Legea privind sistemul unitar de pensii publice
8. Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca si normele
metodologice de aplicare a acesteia ;
9.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
10.Hotarare privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipliné
11.Legea 544 / 2001-privind liberal acces la informatiile de interes public .
12.Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca ;
Nota: In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte
normative in vigoare, inclusive republicarile, modificarile si completarile acestora .
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